
Attraktive Mitarbeiter-Benefits von Spendit

Mitarbeitende sind maßgeblich für den Erfolg des Unternehmens verantwortlich. Um 

ihnen die entsprechende Wertschätzung für ihren Beitrag zu zeigen und sie zu 

motivieren, eignen sich die digitalen Benefits von Spendit.


Mit ihnen erreichen Arbeitgeber:innen auch remote und hybrid Mitarbeitende. Über 

7.000 Unternehmen bieten ihren Mitarbeitenden bereits Benefits von Spendit an.

Die Sachbezugskarte

Flexibles Gehaltsextra für Mitarbeitende – steueroptimierte 

Sachbezüge für Sie.

Steuerfreies Gehaltsextra

Flexibel & Individuell

Digital & Zukunftssicher

Geringer Verwaltungsaufwand

Steuerrechtskonform & DSGVO sicher

MobilityCard



Die digitale Essensmarke

Der App-basierte Essenszuschuss, 50% günstiger 

als Gehalt

Arbeitgeberfinanziertes Mittagessen

Maximal flexibel

Steuer- & datenschutzkonform

100% Digital – Papierkram adé

Nachhaltig & ressourcenschonend

Modernes Employer Branding

Der Mobilitäts-Benefit

Ihre flexible und nachhaltige Lösung für die 

Mobilität Ihrer Mitarbeitenden.

Grenzenlose & moderne Mobilität

Zielgerichtetes Budget

Effiziente Administration

Einfache Integration in die Lohnbuchhaltung

Steuerliche Sparpotentiale nutzen

Zero Emission

MobilityMobility

Melden Sie sich bei Ihren Spendit-Spezialist:innen unter

hallo@spendit.de

+49 89 2003 1881 0

Spendit AG Reichenbachstr. 31 80469 München Deutschland

mailto:hallo@spendit.de

